唐山师范学院校外劳务酬金发放办法（试行）
为了加强资金管理，严肃财经纪律，规范报销程序，根据上级有关部门要求，结合审计等检查部门对有关问题的处理意见，经学校批准，现就校外人员劳务酬金发放做如下规定：
第一条 发放范围

校外人员劳务费包括：外聘教师讲课费，校外专家报告费、讲座费、咨询费、指导费，评审费，校外人员审稿费等。

第二条 发放标准

1、外聘教师讲课费（含税）
正高级职称70元/节

副高级职称50元/节

讲师以下职称40元/节

2、外聘专家讲座费（税后）
副高级技术职务专业人员每半天（不少于2小时）不高于1000元；

正高级技术职务专业人员每半天（不少于2小时）不高于2000元；

院士、全国知名专家每半天（不少于2小时）不高于3000元。

全国知名专家指国家 “千人计划”长期人选、“万人计划”杰出人才和领军人才、长江学者、国家杰出青年基金获得者。

3、专家咨询费

以会议形式组织的咨询，专家咨询费的开支一般参照高级专业技术职称人员500－800元／人天、其他专业技术人员300－500元／人天的标准执行。会期超过两天的，第三天及以后的咨询费标准参照高级专业技术职称人员300－400元／人天、其他专业技术人员200－300元／人天执行。

以通讯形式组织的咨询，专家咨询费的开支一般参照高级专业技术职称人员60－100元／人次、其他专业技术人员40－80元／人次的标准执行。
使用横向、纵向科研经费支付专家咨询费的标准由项目承担单位自行确定，参照国家规定执行，最高不超过参照国家规定标准的125%。

4.各类招聘、评审

按照200元/半天的标准发放。

5、审稿费

按照20元/1000字的标准支付《唐山师范学院学报》的审稿费。

6、使用横向、纵向科研经费以及校内匹配经费给参与项目研究的研究生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研辅助人员等开支劳务费，开支标准，参照当地科学研究和技术服务业从业人员平均工资水平，根据其在项目研究中承担的工作任务确定，其社会保险补助纳入劳务费科目列支。
第三条 发放办法

1、为确保劳务费按照项目预算和实际工作量据实列支，校外人员劳务费发放均直接打入发放对象的个人银行卡，不得由他人以任何理由发放现金或代领，如必须发放现金的由主办单位提出申请，分管校领导签字后发放。
2、发放外聘教师讲课费要求附聘用合同复印件，合同上注明课时标准及总量。同时附职称证明复印件和身份证复印件。
用人单位每月填写《唐山师范学院劳务费发放表》，经人事处审核后发放。不得累积到一个学期集中发放。

3、发放外聘专家讲座费需填写《唐山师范学院学术报告讲课费审批表》，附身份证复印件和职称证书复印件。
4、发放外聘专家咨询评审费，需填写《唐山师范学院科研项目专家咨询费（评审费）审批表》

会议咨询的需付会议通知，电话咨询的附咨询提纲。

（特别说明：1、目前我校支持劳务费打卡发放的是中国工商银行卡和唐山市内的中国建设银行卡，其他银行卡无法办理；2、需要填写的各种表格可在财务处网站下载，办理时需同时提交《发放表》的电子文档。）

第四条 此文件自2017年6月1日起执行，由科研处、财务处负责解释。

科研处、财务处

2017年6月1日
